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POLÍTICA DE SALUD, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 

Nuestra misión:  
Hacer negocios de la manera correcta es el núcleo central de quiénes somos y qué representamos. Nuestro 
enfoque en cuidado ambiental y salud y seguridad es uno de los aspectos más importantes de esos valores. 
Intertek considera de suma importancia el medio ambiente, la salud, la seguridad y el bienestar de sus 
empleados, clientes y terceras partes relacionadas con sus negocios.  
 
Nuestro objetivo: 
Fomentar una cultura Ambiental y de Salud y Seguridad preventiva, conciencia proactiva, mejorando 
continuamente las prácticas del negocio con el fin de respetar  el cumplimiento de los requisitos Ambientales, 
de Salud y Seguridad en el trabajo y Corporativos aplicables.   
 
Nuestro compromiso: 
 Posicionar a la Salud y Seguridad de los trabajadores en primer plano de nuestros negocios como factor 

de valor fundamental. 
 Proporcionar condiciones laborales seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la 

salud relacionados con el trabajo, según el lugar donde se desarrolle la actividad y la naturaleza de los 
riesgos y oportunidades identificados. 

 Identificar los peligros de cada actividad para eliminarlos (cuando sea posible) o minimizar los riesgos para 
la Seguridad y Salud en el trabajo. 

 Proteger el medio ambiente incluyendo la prevención de la contaminación, comprendiendo y gestionando 
los aspectos e impactos ambientales significativos. 

 Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de objetivos Ambientales y de Salud y 
Seguridad en el trabajo. 

 Cumplir las especificaciones y/o regulaciones internacionales, nacionales y requisitos corporativos de 
aplicación en Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE). 

 Proporcionar los espacios para la consulta, la participación y la formación de los trabajadores y, cuando 
aplique, a los representantes de los trabajadores. 

 Brindar a cada empleado las herramientas apropiadas para fortalecer, de manera abierta y franca, la 
cultura de seguridad de Intertek mediante la debida comunicación de actos y condiciones inseguras. 

 Permitir que los empleados recurran a la Autoridad de Interrupción Laboral (Stop Work Authority), ante 
la presencia de cualquier situación de riesgo para su integridad física, sin la potencial represalia de la 
empresa o de sus clientes. 

 Aplicar estrictamente una política de consumo de alcohol y drogas de tolerancia cero. 
 Enfocarnos en mejorar continuamente el sistema de gestión de Salud, Seguridad en el trabajo y Medio 

Ambiente. 

 
Health, Safety and Environment Responsible                  Sebastián Larocca______________________  

Country Manager      Alberto Sosa Crosa_____________________ 
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